- Elterntreff

Familienmanagerin

Warum Miitter gute Noten verdienen

mein Mann bei einer , Wer macht was im Haushalt"-

Diskussion entgegen. Mir wurde schlagartig klar, dass
der Beruf der Hausfrau und Familienmanagerin immer noch
vollig unterschitzt wird. Wir erziehen unsere Kinder, kochen,
waschen, biigeln, putzen. Lobt uns jemand, antworten wir:
»Ach, das hiitte doch jeder gekonnt.” Auch wenn es uns zwei
Drittel unserer Nerven gekostet hat. In Vorstellungsgespri-
chen nennen wir zuerst unsere Schwichen, weil uns keine
nennenswerten Stirken einfallen. Andererseits kénnen wir
uns nicht eingestehen, wenn tatsiichlich mal etwas schiefliuft
und dass ,,das bisschen Haushalt“ ein ganzer schoner Berg ist.
Mutter zu sein, verdient mehr Anekennung. Ein Arbeitszeug-
nis fir Familienmanagerinnen muss her:

»Frau Jakob bewiltigt ihr umfangreiches Aufgabengebiet
mit viel Flexibilitit und hohem persénlichen Einsatz stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit. Der Schwerpunkt ihrer Titig-
keit liegt in der Fithrung des gesamten
Betriebes von der Versorgung
tiber den Logistikbereich
bis hin zur Kreativ-
werkstatt, Sie iiber-
nimmt die Géste
betreuung sowie die

D u hast doch jetzt drei Jahre Urlaub!®, schmetterte mir

administrativen Auf-
gaben aller Bereiche.
In der Ausiibung die-
ser Funktion ist
Frau Jakob ver-
antwortlich fiir
die Gewihrleistung
des umfangreichen An-
gebotes und des Kundenservices unter dem Aspekt der Wirt-
schaftlichkeit und Qualititserhaltung. Ihr stets engagierter
Arbeitsstil erméglicht es ihr, den stindig wechselnden Anfor-
derungen gerecht zu werden. Frau Jakob zeigt jederzeit eine
iiberdurchschnittliche Leistungs- und Einsatzbereitschaft und
scheut vor Uberstunden bei unerwartet hohem Arbeitsauf-
kommen nicht zuriick. Sie ist durch ihr freundliches und
hilfsbereites Wesen bei ihrem Mann, dem Sohn sowie den an-
spruchsvollen Eltern und Schwiegereltern gleichermafien ge-
schitzt.“ So was will ich! Doch ich befiirchte, ich
muss der Realitit ins Auge sehen. Das nichste
Zeugnis, das ich erblicken werde, ist die Grund-
schulbeurteilung meines Sohnes.

R Jakob ist Training Manager einer Hotelkette und hat das

Buch ,Management Mama® geschrieben. Sie lebt bei Miinchen.




